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» Layher et la durabilité

Préserver nos ressources est une priorité

Consciente de son impact, Layher a toujours accordé une grande importance a la durabilité économique et écologique de ses
produits et de ses activités. Ce souci de durabilité s'étend a la reconnaissance de la responsabilité envers ses employeés, ses clients et
la société dans son ensemble. La logique de durabilité est intégrée a I'ensemble de notre organisation et coordonnée par une équipe
deédiée a la gestion de I'énergie, le Layher Energy Management Team. Toutes les mesures adoptées, alignées sur la norme DIN EN
IS0 50001 definissant les exigences relatives a I'utilisation et a la consommation d'énergie, s'articulent autour de trois domaines
prioritaires : filieres et processus, mesures proactives, et produits.

Dans le cadre de notre engagement envers une économie durable, la préservation des
ressources et une utilisation raisonnable des équipements de production constituent les
fondements de notre réflexion. Layher renforce ses engagements en faveur de pratiques
commerciales éthiques et responsables, axées sur I'environnement et le respect des
droits des personnes. Cette démarche a valu a Layher France la médaille d'argent
ECOVADIS, le classant parmi les 9% des entreprises francaises les plus vertueuses en
matiére de responsabilité sociale et environnementale.
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Layher s'engage a respecter trois valeurs fondamentales :
» L'EFFICACITE INDUSTRIELLE : Sécurité, Qualité, Services, Management collaboratif.

» LE RESPECT : Considération des femmes et des hommes, satisfaction client, concurrence loyale, déontologie
environnementale et équilibre des intéréts.
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» LE DEVELOPPEMENT RESPONSABLE : Citoyenneté et Intégrité, Humanisme, Empreinte écologique, Dynamisme technologique.

PROTECTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU CLIENT

» Mise en place d'une procédure de rappel en cas de défaut de qualité afin
de garantir la sécurité des utilisateurs.

» Atelier de réparation des matériels défectueux

» Transmission de la notice de montage et dutilisation.

POLITIQUE ACHATS RESPONSABLES

» Processus de sélection des fournisseurs : favoriser I'économie locale dans
le processus de sélection, inclure des fournisseurs inclusifs.

'E » Garantir le respect des engagements de Layher en matiere de santé,
sécurité, éthique des affaires et conditions de travail par I'intermédiaire de
la signature d'un Code de conduite fournisseur.

» Politique de réduction de I'impact environnemental de |'achat de
fournitures : utilisation de cartouche d’encre et papier recyclé, stratégie de
suppression du bois par le remplacement des cales en bois par du
polypropylene recyclé.

GESTION DES DECHETS ET DU RECYCLAGE
» Economie circulaire : revente des matériels informatiques ancienne

\ géneration, revalorisation des cartouches d’encre et toners, revalorisation
BRY des déchets “matériels” par une entreprise certifiée SO 14001

N . L . ,
wr » Systeme de récupération des eaux pluviales pour I'arrosage des espaces
verts

» Dématérialisation : réduction de la consommation de papier dans nos
bureaux

Layher S.A.S - 19 av Joseph Paxton - ZAC le Parc du Bel Air &
afag 77164 Ferriere-en-Brie Layhel‘m M
Tél: 01.64.76.84.00 - Fax : 01.64.76.89.89 - Plus de possibilités. Le systéme d'échafaudage.

Gualiis




Layher Information Sécurité

PROMOTION DE LA CONSOMMATION DURABLE
» Nouvelles gammes et nouveaux éléments toujours compatibles avec les

ammes précédentes, évitant ainsi |'obsolescence des matériels
JammeEsp '

[ » Amélioration de la durée de vie utile des produits par des nouveaux
- matériaux

S

o » Innovation et éco-conception : I'entreprise investit dans la recherche et

le développement de solutions éco-responsables par I'intermédiaire de
I'usage de mateériaux plus durables et recyclables

CONSOMMATION ENERGETIQUE ET EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE :

» Electrification de la flotte de véhicules et bornes de recharge rapide a
disposition du personnel.

@ » Promotion de la mobhilité douce : sensibilisation des employés a Iutilisation

des transports en commun et financement a 100% par I'entreprise, mise a
neutral disposition de vélos électriques et de trottinettes électriques pour faciliter
I'acces aux sites Layher.

» Remplacement de la totalité des éclairages des bureaux et dépots par des
LED.
Réduction de la température des locaux a 19°C I'hiver

DIVERSITE EQUITE ET INCLUSION
» Adaptation des postes de travail pour les collaborateurs ayant un RQTH
| &o ,., ’ Réduction de la température des locaux a 19°C I'hiver
M i » Partenariat avec des associations
I] U SITY E ALITY LUSION

“ l -H » Sensibiliser I'ensemble de I'entreprise a I'équite, la diversité, I'inclusion et
ﬁﬁ Jr2 a I'interdiction de toute forme de harcélement.
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